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MINGSEGPOLITIKA

Az OL MUNKAIDO KrT. vezetése kinyilvénitja és rogziti azon elkotelezettségét, hogy a tevékenységi
korébe tartozo és az alkalmazasi teriletben kiemelt tevékenységei magas szint(i és eredményes
elldtasanak tdmogatdsara miikodteti és folyamatosan fejleszti az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany
koévetelményeinek megfelel6 rendszerét, amely érvényessége a f6tevékenységre és az annak
megvaldsitdsat el6segité valamennyi kapcsolddo tevékenységekre kiterjed.

Alkalmazadsi teriilet meghatdrozdsa: HR digitalizaciés rendszer tervezése, fejlesztése, bevezetése,
lizemeltetése és tamogatasa

Alkalmazadsi teriilet személyi hatdlya: Kiterjed a szervezet valamennyi — a feladatokban munkakori
kotelezettségbdl, illetve egyedi megbizas alapjan eljaré — munkavallaléjara.

Alkalmazadsi teriilet miikodési és teriileti hatdlya: 1132 Budapest, Visegradi utca 3. 4.em./1.a.

E célok elérése érdekében az alabbiakra kételeztiik el magunkat:
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felelGssége.

e Biztositjuk, hogy minden dolgozé megismerje tarsasdgunk MinGségpolitikajat, a

o Vezet6ségiink a lehet&ségekhez mérten a mikddéshez sziikséges erGforrasokat biztositja,
annak érdekében, hogy az irdnyitdsi rendszeriinket hatékonyan miikodtethessik és

tovabbfejlessziik, valamint Ugyfeleink igényeit megfeleléen és gazdasagosan
teljesithessik.

e Folyamatosan felmérjik az érdekelt feleink igényeit és ezeknek megfelel6en mikodtetjik
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e Munkatdrsaink folyamatos képzésével, Osztonzésével biztositjuk a mindség iranti
elkotelezettséget, valamint a minGségszemlélet(i tarsasdgi arculat kialakitasat.

o Uj tevékenységeink bevezetésénél, a meglévék korszer(sitésénél, valamint
szolgaltatasunk fejlesztése soran figyelembe vessziik az ligyfeleink szempontjait.

e Beszallitdink felé kialakitjuk min&ségi elvarasainkat, és kivalasztasuknal arra téreksziink,
hogy azoknak megfeleljenek.

e A megszerzett ismeretek birtokdban folyamatosan toéreksziink az irdnyitdsi rendszeriink
fejlesztésére.

e A mindenkori jogszabalyoknak, hatdrozatoknak és az altalunk vallalt egyéb
kovetelményeknek eleget tesziink.

e Szoros és folyamatos kapcsolatot tartunk partnereinkkel a mingségi igényeik felmérése, a
mindség terén elért eredményeink visszaellenérzése érdekében.

Az OL MUNKAIDO KFT. valamennyi alkalmazottjanak ragaszkodnia kell a cég ,,Mindségpolitikdjdhoz”,
valamint az Integralt Irdnyitasi Kézikonyvének és a kapcsolédd dokumentumok eldirdsaihoz.
Gondoskodunk arrél, hogy ezeket a munkatarsaink megismerijék és alkalmazzak.

Ezen dokumentum aldirdsdaval személyesen is megerdsitem a MinGségpolitikdnk melletti
elkotelezettséglinket.

Budapest, 2025. julius 15.

Erzse Tibor
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